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DREPTURILE COPIILOR PREVAZUTE iN LEGISLATIA NATIONALA S|
INTERNATIONALA

Conventia cu privire la Drepturile Copilului are 42 de articole care se refera
strict la drepturile copilului. Aceste articole sunt clasificate in:

drepturi de protectie

drepturi de dezvoltare

drepturi de participare

Art. 2

Drepturile tuturor copiilor trebuie respectate, indiferent de rasa, etnia sau nationalitatea
fiecaruia, de culoarea pielii, de limba vorbita, de religia practicata, indiferent daca sunt fete
sau baieti. Copiii trebuie sa fie protejati impotriva oricarei forme de discriminare.

Art. 6

Orice copil are dreptul la viata, supravietuire si dezvoltare.

Art. 7,8

Orice copil are dreptul la un nume, la o nationalitate, are dreptul, in masura posibilului, sa-si
cunoasca parintii si sa fie ingrijit de acestia.

Art. 12, 13, 14, 15

Copilul capabil de discernamant are dreptul de a-si exprima liber opinia asupra oricarei
probleme care il priveste. Copiii au dreptul de a se informa, de a fi ascultati.Orice copil are
dreptul la libertatea de a géandi, de a avea o religie, de a participa la intruniri pasnice care nu
incalca drepturile celorlalti.

Art. 24

Copiilor trebuie sa li se asigure conditii pentru a se bucura de cea mai buna stare de
sanatate posibila si de a beneficia de servicii medicale si de recuperare. Parintii lor vor fi
informati despre avantajele alaptarii, ale igienei si curateniei mediului inconjurator, despre
modalitatile de prevenire a accidentelor si a practicilor daunatoare sanatatii copiilor.

Art. 28, 29

Copiii au dreptul la o educatie de calitate care sa le asigure egalitatea de sanse si
dezvoltarea personalitatii lor. Ei au dreptul la invatamant primar obligatoriu si gratuit, la
asigurarea accesului la liceu si facultate, la servicii de informare si orientare scolara si
profesionala.

Art. 30

Copilul care are alta etnie, religie, vorbeste alta limba decat majoritatea are dreptul la viata
culturala proprie, are dreptul sa isi declare apartenenta religioasa si sa practice propria
religie. Are, de asemenea, dreptul de a folosi limba proprie.

Art. 19, 34, 36, 37, 39

Copiii trebuie protejati impotriva oricaror forme de exploatare, impotriva violentei, abuzului,
abandonului si a altor tratamente daunatoare.
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CUM MA PREZINT LA UN INTERVIU

Prima impresie este importanta, deoarece nu voi mai avea o
a doua sansa sa ma prezint. Impresia o fac cand primesc
invitatia de a participa la interviu, prin telefon sau
raspunzand la e-mailul cu invitatia. Ma asigur ca am inteles
unde si céand trebuie sa ajung la interviu si confirm
participarea. La final am grija sa ii multumesc interlocutorului
pentru timpul acordat.

LA a

Verific CV-ul sa fie actualizat si detaliat. Am grija sa aduc cu
mine cateva exemplare din CV tiparite, cu poza si, daca se
poate, portofoliul personal. Nu stiu cate persoane vor
participa la interviu din partea angajatorului.

Punctualitatea este esentiala. Interviul este important si de aceea mai degraba trebuie sa
ajung mai devreme, pentru a avea timp sa ma familiarizez cu zona, cu oamenii din
organizatie cu care interactionez pana la momentul interviului. Dar mai ales trebuie sa imi
pun ordine in ganduri inainte de a ajunge in fata intervievatorului.

Mesajul pe care il transmit daca intarzii este ca nu stiu sa ma tin de cuvant sau ca nu dau
importanta prea mare interviului si atunci de ce as fi eu persoana aleasa? Trebuie sa am un
motiv care sa justifice intarzierea si sa fie un motiv real. Dau un telefon si anunt ca nu voi
ajunge la ora stabilita sau cer o reprogramare.

Daca nu cunosc cultura acelei organizatii, mai bine aleg o tinutd conservatoare. Trebuie sa
fie curata, ingrijita. Nu vin la o prezentare de moda, dar nici nu ma duc la piata. Am grija ca
machiajul sa nu fie excesiv, iar parfumul sa fie discret.

Particip la interviu in nume propriu, pentru a ma pune pe mine in valoare, pentru a cauta
pentru mine un post, de aceea am grija sa nu aduc cu mine vreun coleg, prieten, copil,
parinte. Nici macar sa imi fie sprijin moral.

Imi aloc timp suficient pentru acest interviu. Chiar daca nu cred ca va fi interviul vietii mele, el
poate fi inceputul unei cariere in acea organizatie prin care imi voi schimba viata; de aceea ii
aloc timp suficient, nu ma grabesc la o alta intalnire dupa o
jumatate de ora. Imi inchid telefonul.

Cum ma comport in timpul interviului?

Trebuie sa zambesc, sa dau mana cu fermitate, sa arat ca ma
bucur ca am ajuns acolo si ca I-am cunoscut pe intervievator.

imi ascult cu atentie interlocutorul si nu 1l intrerup cand
vorbeste. Il privesc in ochi, dar nu sunt insistent.

Raspund la intrebarile care imi sunt puse, ca sa arat ca am
ascultat si am inteles. Completez cu ce ma avantajeaza, ca
sa arat ca am si initiativa gi stiu s& ma pun in valoare.
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Am mare grija la comunicarea non-verbala. Nu trebuie sa fiu arogant, plictisit, agitat, pasiv,
agresiv, tacut, distant sau prea familiar.

Trebuie sa ma comport astfel incat sa dau impresia unei persoane increzatoare, interesate,
energice si cu buna dispozitie.

M-am pregatit pentru interviu?

Cunosc angajatorul? M-am documentat privind profilul
companiei, activitatea desfasurata, evenimentele recente din
aceasta companie? Cunosc piata pe care activeaza?

imi dau seama ce cautd angajatorul? Trebuie s& am in minte
calitatile si competentele pe care le solicita gi sa dovedesc ca le
detin. Nu pot face acest lucru decét raspunzand la intrebari.

Cunosc eu intrebarile standard care se pun in cadrul unui
interviu? Stiu s& raspund intr-o maniera sincera si fireasca?

Stiu ce am scris in CV? Este foarte important sa arat ca eu mi-
am redactat CV-ul si cunosc tot ce este scris acolo. Mai mult,
pentru fiecare activitate desfasurata stiu s& dau mai multe detalii decat cele din CV. Daca nu
am experienta trebuie sa imi detaliez ce am studiat, sa arat ca m-am implicat in alte activitati
extra-curriculare.

Stiu sa raspund ce si cum trebuie? Pot sa fiu clar si politicos? Pot sa imi arat punctele tari?
De ce m-ar alege pe mine, cu ce as putea eu fi de folos acelei organizatii?

Stiu ce nu trebuie sa fac in timpul interviului?

Cu siguranta NU trebuie sa ii vorbesc de rau pe fosti
angajatori.

De asemenea NU trebuie sa arat ca sunt plictisit sau,
dimpotriva, prea increzator.

NU trebuie sa mint sau sa exagerez. Un intervievator cu
experienta va detecta minciunile. Datele si informatiile din CV
trebuie sa fie corecte, sa poata fi verificate.

NU accentuez doar aspectul financiar. O persoana care este
interesata doar pentru cea mai mare oferta este adesea
perceputa ca 0 persoana pe care nu te poti baza decat pe termen scurt.

NU imi spun defectele sau partile rele. Interviul trebuie sa ramana in zona profesionala.
Ce fac dupa interviu?
Stiu ca intervievatorul este o persoana ocupata, avand multe alte treburi de rezolvat.

Preiau initiativa si cum ajung acasa scriu un mesaj de multumire. Am grija sa imi subliniez
din nou calitatile si s& mai adaug unele aspecte pe care, din diverse motive, nu am reusit sa
le ating cu ocazia interviului.
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Peste cateva zile revin, scriu un nou e-mail in care imi reafirm interesul pentru postul din
acea organizatie si, de ce nu, vin cu unele idei noi.

Intr-un termen destul de scurt incerc apoi sa obtin feedback prin telefon.

Pana cand nu primesc un raspuns negativ nu pot presupune ca jobul a fost ocupat de
altcineva.

3

CUM COMPLETEZ UN CV

Majoritatea angajatorilor din spatiul Uniunii Europene acceptd CV-ul completat in format
Europass, care poate fi descarcat de la adresa:

https://europass.cedefop.europa.eu/ro/documents/curriculum-vitae/templates-instructions

Cand pornesti in cautarea unui job, trebuie sa te Tharmezi cu un curriculum vitae si cu o
scrisoare de intentie care sa te scoata din anonimat. Pune-ti la punct CV-ul urmand sugestiile
de mai jos.

1. Titulatura jobului poate fi edificatoare

CV-ul tau trebuie sa atraga atentia angajatorului in primele 5
secunde. Cea mai simpla cale este sa ilustrezi experienta la
fostele locuri de munca, facand-o sa para cat mai aproape
de jobul dorit acum. Astfel, daca in figa postului erau mai
multe atributii decat ar fi prevazut jobul in mod normal, trece
in CV o titulatura mai avantajoasa pentru imaginea ta. Fa
acest lucru numai daca esti sigur ca viitorul angajator nu
poate afla titulatura reala de la joburile anterioare.

2. Formatul CV-ului atrage atentia

Felul in care iti redactezi CV-ul trebuie sa atraga atentia asupra fostelor tale locuri de munca
sau asupra unui anumit curs relevant pentru job. Subliniaza, ingroasa sau incadreaza intr-un
chenar informatia pe care vrei sa o scoti in evidenta.

3. Continutul CV-ului te “vinde”

CV-ul poate fi scris in diverse stiluri. Foloseste un ton pozitiv si imbunatateste-ti imaginea.
Spre exemplu, in loc sa scrii ca te-ai ocupat cu salarizarea, trece in CV ca ai facut
salarizarea pentru peste 500 de angajati.

4. Foloseste cuvinte-cheie in CV

Identifica termenii pe care e bine sa ii utilizezi in CV analizdnd anuntul referitor la job.

Noteaza ce ar fi relevant pentru recrutor sa vada in CV-ul tau si apoi redacteaza-ti curriculum
vitae folosind cuvintele-cheie.


https://europass.cedefop.europa.eu/ro/documents/curriculum-vitae/templates-instructions
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5. Anticipeaza intrebarile angajatorului

Chiar daca anuntul jobul ului nu contine explicit toate responsabilitatile pe care le vei avea,
incearca sa le identifici si noteaza abilitatele necesare in CV. Astfel, in descrierea jobului
pentru o secretara nu se specifica neaparat ca trebuie sa aiba viteza de tastare. Anticipeaza
intrebarile recrutorului la interviul de angajare si mentioneaza in CV ca tastezi peste 50 de
cuvinte pe minut, spre exemplu.

S¥europass

Model de CV completat

Curriculum Vitae

INFORMATII PERSONALE

lon, Popescu

Bd-ul nr., bl. PPP3, ap. 21, sector 1, 3010 Bucuresti (Roméania)

9
o +40 212

] +40 721

popescuion222@yahoo.com

LOCUL DE MUNCA

PENTRU CARE SE
CANDIDEAZA

EXPERIENTA PROFESIONALA

Administrator de baze de
date

Martie 1994 - prezent

EDUCATIE S| FORMARE

Administrator de baze de date

Demeter SRL
Str. Principala nr.12, Sector 3, Bucuresti (Romania)

Crearea si actualizarea bazei de date a firmei

Tipul sau sectorul de activitate Transporturi si
depozitare

Septembrie 1989 - lunie 1993

2005 - 2005

Inginer - StiinPa Sistemelor si Calculatoarelor

Institutul Politehnic Bucuresti — Facultatea de Automatica si
Calculatoare

- matematica

- arhitectura calculatoarelor

- programare n limbaj de nivel Thalt

- programare in limbaj de asamblare

- ingineria sistemelor de programare

- automate secvenPiale si programabile
- sisteme expert in automatica

- ingineria reglarii automate

- calcul numeric

Diploma de absolvire — Modul 1 CCNA
Notiuni introductive despre retelele


mailto:popescuion222@yahoo.com
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COMPETENTE PERSONALE
|
Limba(i) materna(e) Romana
Alte limbi straine
cunoscute INTELEGERE VORBIRE SCRIERE
Ascultare Citire Partlupare_ la Discurs oral
conversatie
Engleza C1l B2 B2 B1 B2
Franceza A2 A2 A2 A2 Al
Niveluri: A1/2: Utilizator elementar - B1/2: Utilizator independent - C1/2: Utilizator experimentat
© Uniunea Europeana, 2002-2013 | http://europass.cedefop.europa.eu Paginal/2
\:\
Curriculum Vitae lon Popescu
Competente de comunicare - spirit de echipa: am experienta muncii in echipa inca din facultate, cand am participat

la activitatile presupuse de proiectele practice si de cercetare derulate in cadrul facultatii
- am facut parte din echipa de baschet a facultatii

- am continuat sa consolidez aceasta experienta ca angajat in postul de manager
administrator de baze de date.

Competente L . , . . -
organizationale/manageriale - experientd bund a managementului de proiect si al echipei

- in prezent sunt responsabilul unei echipe compuse din 10 oameni care se ocupa de
baza de date si reteaua de calculatoare a firmei
- am experienta in logistica ca urmare a formarii profesionale dobandite la locul de

munca

o - depanare aparate electrice si electrocasnice
Competente dobandite la locul

de munca
Competente informatice - o buna stapanire a limbajelor de programare: Pascal, C, C++, FoxPro, Access, Oracle si a
aplicatiilor grafice: Corel Draw, Photoshop, 3D Studio Max

Alte competente - pasionat de grafica pe calculator

Permis de conducere B
INFORMATII SUPLIMENTARE |

Referinte  Referintele pot fi furnizate la
cerere

4

MODEL DE SCRISOARE DE INTENTIE

Scrisoarea de intentie este cunoscuta si sub denumirea de scrisoare de motivatie sau
de prezentare. Este primul contact pe care il stabilesti cu angajatorul si reprezinta puntea de
legatura dintre CV-ul tau si locul de munca pe care il soliciti. Foarte multi angajatori nici nu
iau in considerare un CV daca nu este insotit de o scrisoare de intentie. Numai datorita
scrisorii de intentie sau motivatie ai sansa de a-{i pune in valoare personalitatea, ,punctele
tari”, atu-urile care te fac candidatul ideal pentru pozitia respectiva.

Scrisoarea de intentie trebuie sa& prezinte in principal motivatia pentru care ai ales
locul de munca respectiv, calificarile si aptitudinile tale, dar si disponibilitatea ta fata de
compania / firma / institutia angajatoare. Trebuie sa arati angajatorului ca ii cunosti nevoile si
ca tu poti aduce imbunatatiri, pentru a creste eficienta acesteia.
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O astfel de scrisoarea trebuie conceputa exclusiv pentru firma angajatoare, este prima
sansa de a te face remarcat si de a a-ti exprima interesul deosebit pe care il arati firmei si
postului respectiv. Desi CV-ul tdu contine cele mai multe informatii despre tine, despre studii
si locurile de munca anterioare, scrisoarea de intentie este cea care il va determina pe
angajator sa te aleaga pe tine si nu pe oricare dintre ceilalti candidate, datorita personalitatii
si calitatilor tale oglindite in stilul in care ai scris-0. O scrisoare de intentie bine realizata
trebuie sa raspunda nevoilor angajatorilor. Ea este o0 dovada a muncii pe care ai depus-o de-
a lungul carierei.

Scrierea efectiva a scrisorilor este o problema esentiala in aplicarea pentru un loc de
munca. - trebuie sa reflecte personalitatea celui care cauta un loc de munca. - nu trebuie
copiata de la alte persoane. Va fi scrisa la calculator sau de mana, in acest din urma caz
doar cand este cerut expres de catre angajator (exista firme care recurg la metoda
grafologica pentru recrutarea si selectia unui anume segment de angajati).. Este foarte
important ca scrisoarea de intentie sa emane incredere in fortele tale, optimism in ceea ce
priveste angajarea si mai ales ar trebui sa reiasa clar: - . Antet Formulele de salut, ca si cele
de incheiere, sunt in general standard si reflecta o atitudine de respect si consideratie fata de
destinatar. Cunoasterea numele destinatarului arata faptul ca v-ati dat interesul pentru a afla
cat mai multe date despre interlocutor. Antetul in scrisoarea de intentie trebuie sa includa
toate informatiile de ordin practic, necesare pentru recrutare. : in stdnga sus nume, prenume,
adresa, date de contact. : in partea dreapta, putin mai jos nume, prenume, numele
companiei, adresa.

Mentionati si cateva informatii si realizari importante ale companiei, pentru a arata
motivul orientarii voastre catre aceasta.A doua parte a scrisorii de intentie din punct de
vedere al experientei profesionale si al competentelor si aptitudinilor ce te recomanda pentru
acel job dorit. Subliniati ca sunteti persoana cea mai potrivita pentru a raspunde nevoilor
companiei. Respectand aceasta structura veti avea o scrisoare de intentie concisa si
coerentd, ce va constitui un punct forte pentru candidatura voastra. Continutul de informatii -
Numele si prenumele, adresa, nr. de telefon ale candidatului; - Numele si titulatura persoanei
care se ocupa de angajari; - Numele si adresa companiei /institutiei angajatoare; Primul
paragraf: - sa contina motivul expedierii scrisorii, - sa precizeze postul dorit cu specificarea
sursei din care a fost obtinuta informatia cu privire la disponibilitatea acestuia (anunt
publicitar, Internet, cunostinte, prieteni etc. ). Daca nu ai informatjii suficiente despre un
anumit post, iti poti exprima optiunea de a alege un domeniu de activitate corespunzator. In
acest sens ar fi bine sa subliniezi domeniul in care te-ai remarcat sau ai obtinut performante
deosebite. Al doilea paragraf: - sa explice ce anume f{i-a trezit interesul fata de slujba si firma
respectiva. Daca ai experienta in domeniul firmei respective sau ai facut cursuri de
specializare care te recomanda pentru slujba respectiva precizeaza-le. Arata cum ai putea
eficientiza si dezvolta institutia respectiva. Mentioneaza una-doua calificari pe care le
consideri de interes pentru firma angajatoare. Al treilea paragraf: - face trimitere la CV-ul tau
anexat: incearca sa nu repetati informatiile din acesta. - mentioneaza recomandarile tale si
informatiile suplimentare pe care le-ar putea obtine despre tine din alte surse (fosti angajatori
de exemplu). Paragrafele 2 si 3 trebuie sa iti puna in valoare intreaga personalitate, detalii gi
aspecte care te pot avantaja dar datorita schematismului din CV trec neobservate.
Paragraful de incheiere: - multumiri angajatorului pentru timpul acordat lecturii - s& soliciti un
interviu, aratand disponibilitatea ta de a te prezenta la un astfel de interviu. In acest sens
indica si modalitatile prin care poti fi contactat pentru a te prezenta la interviu (telefon, e-mail
s.a.) si orele cand esti disponibil. - daca ceea ce iti doresti nu este un interviu ci informatii
suplimentare, ataseaza un plic timbrat si autoadresat. - partea finala a scrisorii sa nu fie vaga
ci sa ceara un raspuns precis din partea angajatorului. - Numele si prenumele tau si
semnatura, in original.
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Model completat de scrisoare de intentie

Nume si prenume:
Adresa:
Telefon:
E-mail:
Data:
Departamentul de resurse umane
SC XXX SRL
Stimate Domnule/Doamna,

Va adresez aceasta scrisoare de intentie ca raspuns la anuntul dumneavoastra
pentru postul vacant pe care il aveti in institutie.

Am absolvit Facultatea de $Stiinte economice, domeniul marketing, la
Universitatea din Romano-Germana din Sibiu si consider ca in anii de studentie am
acumulat multe cunostinte in economie si marketing. Astept cu nerabdare sa pun in
practica aceste cunostinte, combinate cu abilitati utile domeniului si, implicit, jobului
dvs.

Sunt o persoana dinamica, cu aptitudini foarte bune de comunicare, dobandite
in experienta mea (de promoter), responsabila, hotarata, interesata in perfectionarea
profesionala in domeniul marketing. Imi doresc sa am sansa de a lucra in compania
dumneavoastra, unde as putea sa-mi pun in evidenta capacitatile intelectuale si
experienta acumulata (conform CV anexat) pentru a indeplini sarcinile si scopurile
organizatiei, cat si pentru dezvoltarea carierei mele.

Daca veti considera ca motivatia si calificarea mea sunt oportune pentru
obtinerea unui loc in cadrul companiei dumneavoastra, sunt disponibil in orice
moment pentru a fi contactat in vederea discutarii detaliilor unei posibile colaborari.

Va multumesc,
Prenume, Nume, Semnatura,Telefon

S

DORESTI SA TE ANGAJEZI PESTE HOTARE?

Visul multor profesionisti din orice domeniu este sa lucreze in
strainatate. Dar consolidarea unei cariere internationale
presupune mai mult decat ai putea crede la prima vedere. lata
de ce ai nevoie pentru a fi pregatit pentru o astfel de
experienta:

Aptitudini recunoscute international

Daca vrei ca aptitudinile tale sa aiba relevanta la nivel global,
ai nevoie de certificari internationale, diplome care sa fie
recunoscute in tara in care planuiesti sa lucrezi. De exemplu,
daca este pasionat de contabilitate si ai de gand sa lucrezi in
strainatate, o certificare ACCA (Association of Chartered
Certified Accountants) iti va demonstra abilitatile profesionale
in cadrul statelor membre ale Uniunii Europene si ale Organizatiei Natiunilor Unite.

10
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Pana la uniformizarea sistemului de invatamant la nivel global, care sa permita o
internationalizare a pietei fortei de munca, angajatorii vor cere astfel de probe ale aptitudinilor
cu care te mandresti.
Mobilitatea la nivel international variaza in functie de aria profesionala. Astfel, exista domenii
care, prin caracterul lor universal si aplicabil international, permit specialistilor sa lucreze in
orice tara. Un exemplu il constituie specialistii IT, a caror activitate nu este substantial
modificata daca lucreaza intr-o tara sau in alta. La polul opus se afla sectorul financiar sau
cel juridic.

Cunoasterea a cel putin unei limbi de circulatie internationala

In afara de cunostintele obligatorii cu privire la domeniul de specialitate in care aspiri sa
lucrezi in strainatate, trebuie sa cunosti cel putin o limba de circulatie internationala. Anumite
culturi sunt mai conservatoare cu privire la propria limba, iar angajatorii se asteapta ca un
candidat strain sa cunoasca la nivel mediu limba tarii respective. De exemplu, pentru a te
angaja in Franta, Germania sau ltalia, in primul rand trebuie sa te asiguri ca vorbesti limba
locala.

Informatii

Inainte de a merge sa lucrezi intr-o tara straina, este important sa faci o cercetare pe cont
propriu. Foloseste mijloacele de informare obiectiva de care dispui pentru a te documenta cu
privire la fapte, realitati, aspecte generale legate de tara respectiva. Pe langa acestea,
trebuie sa stii cum functioneaza piata fortei de munca in acea tara si, mai ales, care este
situatia domeniului specific in care vrei sa lucrezi.

Scopul este sa obtii suficiente informatii pentru a fi pregatit sa te angajezi acolo. De exemplu,
inainte de a accepta o oferta salariala avantajoasa la prima vedere, informeaza-te asupra
costului vietii in tara respectiva. Trebuie sa iei in considerare cheltuielile legate de cazare,
mancare, utilitati, dar si faptul ca unii angajatori nu acopera costurile asigurarilor de sanatate
sau impozitele suplimentare anuale.

Pareri

Sursele oficiale nu sunt insa suficiente pentru a-ti crea o imagine de ansamblu asupra noului
loc de munca. De accea, este recomandat sa folosesti ca mijloc de informare oamenii care
au mai fost in tara respectiva si care isi pot expune parerea despre ce presupune a lucra si a
trai acolo. Desi la prima vedere aceste informatii subiective par nerelevante, ele iti vor fi de
folos pentru a fi pregatit, pentru a sti la ce sa te astepti.

Adaptabilitate

Trebuie sa fii capabil sa te adaptezi conditiilor fizice noi, cum ar fi clima tarii respective,
organizarea spatiala, decorul natural si artificial, culorile cele mai frecvent, specificul culinar.
De asemenea, pot exista diferente de ordin cultural, privind modul in care oamenii din tara
respectiva se raporteaza la spatiu si la timp, felul in care este vazuta relatia superior-
subaltern, daca se fac diferente de gen la locul de munca etc.

Uneori, un emigrant esueaza sa se adapteze mai mult din cauza aspectelor fizice,
contextuale, decat a celor psihice, ca absenta familiei, a prietenilor, a elementelor culturii de
provenienta. Si aceasta deoarece nu realizeaza ca lucrul intr-o tara straina, ca orice alta
schimbare de mediu, cere in primul rand adaptabilitate.
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Deschidere interculturala

Pentru a intelege si accepta diferentele interculturale este important sa nu ai o gandire
marcata de prejudecati si sa nu te raportezi la propria cultura atunci cand judeci elemente
definitorii ale tarii in care lucrezi.

Dar ceea ce este normal pentru tine poate fi anormal pentru membrii noii culturi si invers. De
exemplu, distanta intercorporala admisa de un arab in cadrul unei discutii business va fi mult
mai mica decat cea pe care ti-o va permite un german. Este indicat sa cunosti aceste
aspecte informale pentru a evita micile incidente la noul loc de munca.

Atentie la detalii

Cunoasterea unor aspecte minore, cum ar fi daca in cultura respectiva se obisnuieste sa se
bata la usa sau nu inainte de a intra intr-un birou, pot face diferenta.

Semnificatiile asociate comunicarii nonverbale (gesturi, mimica etc.) pot diferi radical de la o
cultura la alta. Unele gesturi considerate normale in cultura ta pot trece drept nepoliticoase in
tara in care urmeaza sa lucrezi. De exemplu, a indrepta talpa piciorului catre cineva, atunci
cand stai picior peste picior la birou, este un gest ofensator in culturile musulmane. In astfel
de situatii, atentia la detalii te poate salva de comiterea unei erori ce va fi greu uitata de
membrii organizatiei in care lucrezi.

Spontaneitate

Oricat de mult te-ai documenta despre noua tara, vor ramane unele aspecte neacoperite,
care te vor surprinde. Asta deoarece lucrul intr-o alta tara presupune situatii noi,
neprevazute. Pentru a reactiona rapid si eficient la ele trebuie sa fii o persoana
descurcareata.

Tocmai pentru a se afla cat mai aproape de zona lor de confort, majoritatea romanilor care
doresc sa lucreze in strainatate se orienteaza mai ales spre Europa de Vest, SUA, zona
occidentala in general, fara a avea in vedere oportunitatile de angajare din culturi radical
diferite, precum cele asiatice sau africane. Daca esti printre putinii curajosi care aleg calea
mai riscanta, trebuie sa fii, printre altele, extrem de spontan.

Sociabilitate

Multe tari au comunitati suficient de numeroase de emigranti din diferite tari. Daca esti nou-
venit, este important sa te integrezi in comunitatea celor care vin din aceeasi tara cu tine, dar
nu trebuie sa te limitezi la asta. Romanii au tendinta de a se izola in comunitatile
conationalilor pentru a nu resimti diferente comparativ cu munca in tara de origine. Aceste
persoane nu reusesc sa se integreze, nu avanseaza in cariera si se intorc inapoi in tara. Nu
poti cunoaste noua cultura decat legand relatii cu oamenii care fac parte din ea.

Flexibilitate

In functie de tipul de tara in care pleci, socul cultural poate fi resimtit in grade diferite.
Romanii resimt mai puternic diferentele culturale atunci cand merg sa lucreze intr-o tara cu o
cultura de tip oriental. In aceste tipuri de culturi, raportarea la timp, de exemplu, este diferita.
Acest aspect are incidenta asupra modului in care oamenii se raporteaza la deadline-uri,
punctualitatea la intalnirile de afaceri, programul de lucru.
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Un alt aspect pe care trebuie sa il ai in vedere atunci cand decizi sa lucrezi in strainatate se
refera la flexibilitatea orelor de lucru. Aceasta este acceptata diferit in functie de cultura. In
anumite tari, programul de munca este unul fix si este respectat cu strictete, in altele el este
doar orientativ. Daca ai fost obisnuit cu unul din cele doua modele si esti nevoit sa il urmezi
pe celalalt, trebuie sa dai dovada din nou de un caracter flexibil.

6

OPORTUNITATI REGIONALE PENTRU ANGAJARE
JUDETUL DAMBOVITA
Numar agenti economici
31.474 agenti economici
1,59% din totalul agentilor economici din Romania
Cifra de afaceri

10,3 Miliarde lei (2,3 Miliarde euro)

0,86% din cifra de afaceri a Romaniei

Numar angajati

43.652 angajati

1,10% din totalul de angajati din Romaniei
Profit

717,7 milioane lei (163,1 milioane euro)

0,94% din profitul net realizat in Romania

TOP 20 FIRME DIN JUDETUL DAMBOVITA DUPA CIFRA DE AFACERI
1.ARCTIC SA
Str. 13 DECEMBRIE 210, Gaesti, Judetul Dambovita,1,8 Miliarde lei (405,5 milioane euro)
2.ASO CROMSTEEL S.A.

Str. LAMINORULUI 16, Targoviste, Judetul Dambovita, 340,2 milioane lei (77,3 milioane
euro)

3.CENTRAL MORENI SRL
Str. PRINCIPALA 1, Razvad, Judetul Dambovita, 235,7 milioane lei (53,6 milioane euro)
4.SUN GARDEN MANAGEMENT SOCIETATE iN COMANDITA SIMPLA

Cart. PUCIOASA SAT 161, Pucioasa, Judetul Dambovita, 234,7 milioane lei (53,3 milioane
euro)

5.NIMET SRL
13
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Str. TARGULUI 103, Comisani, Judetul Dambovita, 190,5 milioane lei (43,3 milioane euro)
6.ELJ AUTOMOTIVE S.A.

Str. GARII 101, Titu, Judetul Dambovita, 169,4 milioane lei (38,5 milioane euro)
7.0TELINOX SA

Sos. GAESTI 16, Targoviste, Judetul Dambovita, 152,5 milioane lei (34,7 milioane euro)
8.ROMBEER CRINGASU SRL

Str. PRINCIPALA 695, I. L. Caragiale, Judetul Dambovita, 133,2 milioane lei (30,3 milioane
euro)

9.ERDEMIR-ROMANIA S.R.L.

Sos. GAESTI 18, Targoviste, Judetul Dambovita, 112,4 milioane lei (25,5 milioane euro)
10.COMPPIL SA

Str. CALAFAT 4, Targoviste, Judetul Dambovita, 97,2 milioane lei (22,1 milioane euro)
11.ROMSTYL IMPEX SRL

Str. MR. EUGEN BREZISEANU 70, Targoviste, Judetul Dambovita, 92,3 milioane lei (21
milioane euro)

12.NUBIOLA ROMANIA SRL
Aleea SINAIA 120, Doicesti, Judetul Dambovita, 87,1 milioane lei (19,8 milioane euro)
13.AGRICANTUS S.R.L.

Sos. BUCURESTI-TARGOVISTE 232B, Cobia, Judetul Dambovita, 80,4 milioane lei (18,3
milioane euro)

14.REGATA SRL
Str. LAMINORULUI 65, Targoviste, Judetul Dambovita, 80,3 milioane lei (18,2 milioane euro)
15.STALKER MEDIA SRL

B-dul REGELE CAROL I -, Targoviste, Judetul Dambovita, 73,6 milioane lei (16,7 milioane
euro)

16.CHIRULLI ANDREA SRL SUCURSALA ULMI

Str. PRINCIPALA 220A, Ulmi, Judetul Dambovita, 73,6 milioane lei (16,7 milioane euro)
17.MANOIL - TRANS SRL

B-dul UNIRII 2, Targoviste, Judetul Dambovita, 69,2 milioane lei (15,7 milioane euro)
18.PORT TRANS S.R.L.

Str. SAT PLOPU -, Titu, Judetul Dambovita, 68,9 milioane lei (15,7 milioane euro)
19.VIO TRANSGRUP SRL

14
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Str. PRINCIPALA 2, Corbii Mari, Judetul Dambovita, 67,1 milioane lei (15,2 milioane euro)
20.DACOTRANS S.R.L.

- SPERIETENI, Gura Sutii, Judetul Dambovita, 60,8 milioane lei (13,8 milioane euro)

7

TRASEUL ABSOLVENTULUI — OPORTUNITATI DE CONTINUARE A STUDIILOR

1. Universitatea Valahia din Targoviste

Str. Aleea Sinaia, nr. 13, cod postal 130004, Targoviste
Tel./Fax: +4 0245/213920, 0769076870

web: http://www.ecouvt.ro

e-mail: economice@valahia.ro, fse@valahia.ro

Facultatea de Stiinte Economice

Programe de studii universitare de licenta
Contabilitate si Informatica de Gestiune
Management

Marketing

Finante si banci

Economia comertului, turismului si serviciilor

Facultatea de Inginerie Electrica, Electronica si Tehnologia Informatiei

Programe de studii universitare de licenta
Automatica si Informatica Aplicata
Electronica Aplicata

Tehnologii si Sisteme de Telecomunicatii
Electrotehnica

Energetica Industriala

Facultatea de Drept si Stiinte Administrative

Programe de studii universitare de licenta
Drept

Administratie publica

Programe de studii universitare de masterat
Dreptul Afacerilor

Administratie publica europeana

Facultatea de Teologie Ortodoxa si Stiintele Educatiei

Programe de studii universitare de licenta
Teologie Ortodoxa Pastorala
Pedagogia invatamantului primar si prescolar
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Facultatea de Stiinte si Arte

Programe de studii universitare de licenta
Matematica - Informatica

Fizica

Chimie

Pedagogie muzicala

Facultatea de Stiinte Politice, Litere si Comunicare

Programe de studii universitare de licenta

Limba si literatura romana/ Limba si literatura engleza/franceza
Jurnalism

Stiinte Politice

Facultatea de Ingineria Mediului si Stiinta Alimentelor

Programe de studii universitare de licenta
Ingineria si Protectia Mediului in Agricultura
Tehnologia Prelucrarii Produselor Agricole
Controlul si Securitatea Produselor Alimentare
Montanologie

Facultatea de Ingineria Materialelor si Mecanica

Programe de studii universitare de licenta
Stiinta Materialelor
Echipamente pentru procese industriale

Facultatea de Stiinte Umaniste

Programe de studii universitare de licenta
Istorie

Geografie

Geografia turismului

Educatie fizica si sportiva

Kinetoterapie si motricitate speciala

2. Universitatea Bucuresti
3. Universitatea Politehnica Bucuresti
4. Universitatea Petrol si Gaze Ploiesti

‘& \ v 9“‘
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D
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8
LEGISLATIA MUNCII iN ROMANIA

Codul Muncii reglementeaza domeniul raporturilor de munca, modul in care se
efectueaza controlul aplicarii reglementarilor din domeniul raporturilor de munca, precum si
jurisdictia muncii.

PRINCIPIl FUNDAMENTALE

Art. 3

(1) Libertatea muncii este garantata prin Constitutie. Dreptul la munca nu poate fi ingradit.
(2) Orice persoana este libera in alegerea locului de munca si a profesiei, meseriei sau
activitatii pe care urmeaza sa o presteze.

(3) Nimeni nu poate fi obligat sa munceasca sau sa nu munceasca intr-un anumit loc de
munca ori intr-o anumita profesie, oricare ar fi acestea.

(4) Orice contract de munca incheiat cu nerespectarea dispozitjilor alin. (1) -(3) este nul de
drept.

Art. 4

(1) Munca fortata este interzisa.

(2) Termenul munca fortata desemneaza orice munca sau serviciu impus unei persoane sub
amenintare ori pentru care persoana nu si-a exprimat consimtamantul in mod liber.

(3) Nu constituie munca fortata munca sau activitatea impusa de autoritatile publice:

a) in temeiul legii privind serviciul militar obligatoriu

b) pentru indeplinirea obligatiilor civice stabilite prin lege;

c) in baza unei hotaréari judecatoresti de condamnare, ramasa definitiva, in conditiile legii;

d) in caz de forta majora, respectiv in caz de razboi, catastrofe sau pericol de catastrofe
precum: incendii, inundatii, cutremure, epidemii sau epizootii violente, invazii de animale sau
insecte si, in general, n toate circumstantele care pun in pericol viata sau conditiile normale
de existenta ale ansamblului populatiei ori ale unei parti a acesteia.

Art. 5

(1) Tn cadrul relatiilor de munca functioneaza principiul egalitétii de tratament fata de tofi
salariatii si angajatorii.

(2) Orice discriminare directa sau indirecta fata de un salariat, bazata pe criterii de sex,
orientare sexuala, caracteristici genetice, varsta, apartenenta nationala, rasa, culoare, etnie,
religie, optiune politica, origine sociala, handicap, situatie sau responsabilitate familiala,
apartenenta ori activitate sindicala, este interzisa.

(3) Constituie discriminare directa actele si faptele de excludere, deosebire, restrictie sau
preferinta, intemeiate pe unul sau mai multe dintre criteriile prevazute la alin. (2) , care au ca
scop sau ca efect neacordarea, restrangerea ori inlaturarea recunoasterii, folosintei sau
exercitarii drepturilor prevazute in legislatia muncii.

(4) Constituie discriminare indirecta actele si faptele intemeiate in mod aparent pe alte criterii
decat cele prevazute la alin. (2) , dar care produc efectele unei discriminari directe.

Art. 6

(1) Orice salariat care presteaza o munca beneficiaza de conditii de munca adecvate
activitatii desfasurate, de protectie sociala, de securitate si sanatate in munca, precum si de
respectarea demnitatii si a constiintei sale, fara nicio discriminare.

(2) Tuturor salariatilor care presteaza o munca le sunt recunoscute dreptul la negocieri
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colective, dreptul la protectia datelor cu caracter personal, precum si dreptul la protectie
impotriva concedierilor nelegale.

(3) Pentru munca egala sau de valoare egala este interzisa orice discriminare bazata pe
criteriul de sex cu privire la toate elementele si conditiile de remunerare.

INTRE ANGAJAT S| ANGAJATOR SE INCHEIE UN CONTRACT DE MUNCA

CARE SA REGLEMENTEZE RAPORTURILE DE MUNCA

Art. 10

Contractul individual de munca este contractul in temeiul caruia o persoana fizica,
denumita salariat, se obliga sa presteze munca pentru si sub autoritatea unui
angajator, persoana fizica sau juridica, in schimbul unei remuneratii denumite salariu.

Art. 11

Clauzele contractului individual de munca nu pot contine prevederi contrare sau
drepturi sub nivelul minim stabilit prin acte normative ori prin contracte colective de
munca.

Art. 12

(1) Contractul individual de munca se incheie pe durata nedeterminata.

(2) Prin exceptie, contractul individual de munca se poate incheia si pe durata
determinata, in conditiile expres prevazute de lege.

Art. 13

(1) Persoana fizica dobandeste capacitate de munca la implinirea varstei de 16 ani.
(2) Persoana fizica poate incheia un contract de munca in calitate de salariat si la
implinirea varstei de 15 ani, cu acordul parintilor sau al reprezentantilor legali, pentru
activitati potrivite cu dezvoltarea fizica, aptitudinile si cunostintele sale, daca astfel nu
ii sunt periclitate sanatatea, dezvoltarea si pregatirea profesionala.

(3) incadrarea in munca a persoanelor sub varsta de 15 ani este interzisa.

(4) incadrarea in munca a persoanelor puse sub interdictie judecatoreasca este
interzisa.

(5) Incadrarea in munca in locuri de muncé grele, vatidmatoare sau periculoase se
poate face dupa implinirea varstei de 18 ani; aceste locuri de munca se stabilesc prin
hotarare a Guvernului.

DREPTURILE ANGAJATILOR

Art. 37

Drepturile si obligatiile privind relatiile de munca dintre angajator si salariat se
stabilesc potrivit legii, prin negociere, in cadrul contractelor colective de munca si al
contractelor individuale de munca.

Art. 38

Salariatii nu pot renunta la drepturile ce le sunt recunoscute prin lege. Orice tranzactie
prin care se urmareste renuntarea la drepturile recunoscute de lege salariatilor sau
limitarea acestor drepturi este lovita de nulitate.
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Art. 39
(1) Salariatul are, in principal, urmatoarele drepturi:
a) dreptul la salarizare pentru munca depusa;
b) dreptul la repaus zilnic si saptamanal;
c) dreptul la concediu de odihna anual;
d) dreptul la egalitate de sanse si de tratament;
e) dreptul la demnitate in munc3;
f) dreptul la securitate si sanatate in munca;
g) dreptul la acces la formarea profesional3;
h) dreptul la informare si consultare;
i) dreptul de a lua parte la determinarea si ameliorarea conditiilor de munca si a
mediului de munca,;
j) dreptul la protectie in caz de concediere;
k) dreptul la negociere colectiva si individual3;
) dreptul de a participa la actiuni colective;
m) dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat;
n) alte drepturi prevazute de lege sau de contractele colective de munca aplicabile.

OBLIGATIILE ANGAJATULUI

(2) Salariatului i revin, in principal, urmatoarele obligatii:

a) obligatia de a realiza norma de munca sau, dupa caz, de a indeplini atributiile ce Ti
revin conform fisei postului;

b) obligatia de a respecta disciplina muncii;

c) obligatia de a respecta prevederile cuprinse in regulamentul intern, in contractul
colectiv de munca aplicabil, precum si in contractul individual de munca;

d) obligatia de fidelitate fata de angajator in executarea atributiilor de serviciu;

e) obligatia de a respecta masurile de securitate si sanatate a muncii in unitate;

f) obligatia de a respecta secretul de serviciu;

g) alte obligatii prevazute de lege sau de contractele colective de munca aplicabile.

DREPTURILE ANGAJATORULUI

Art. 40

(1) Angajatorul are, in principal, urmatoarele drepturi:

a) sa stabileasca organizarea si functionarea unitatii;

b) sa stabileasca atributiile corespunzatoare fiecarui salariat, in conditjile leqgii;
) sa dea dispozitji cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitatii lor;
d) sa exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;
e) sa constate savarsirea abaterilor disciplinare si sa aplice sanctiunile
corespunzatoare, potrivit legii, contractului colectivde munca aplicabil si
regulamentului intern;

f) sa stabileasca obiectivele de performanta individuala, precum si criteriile de
evaluare a realizarii acestora.
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OBLIGATIILE ANGAJATORULUI

(2) Angajatorului ii revin, in principal, urmatoarele obligatii:

a) sa informeze salariatii asupra conditiilor de munca si asupra elementelor care
privesc desfasurarea relatiilor de munca;

b) sa asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice avute in vedere la
elaborarea normelor de munca si conditiile corespunzatoare de munca,;

c) sa acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din lege, din contractul colectiv de
munca aplicabil si din contractele individuale de munca;

d) sa comunice periodic salariatilor situatia economica si financiara a unitatii, cu
exceptia informatiilor sensibile sau secrete, care, prin divulgare, sunt de natura sa
prejudicieze activitatea unitatii. Periodicitatea comunicarilor se stabileste prin
negociere in contractul colectiv de munca aplicabil;

e) sa se consulte cu sindicatul sau, dupa caz, cu reprezentantii salariatilor in privinta
deciziilor susceptibile sa afecteze substantial drepturile si interesele acestora;

f) sa plateasca toate contributiile si impozitele aflate in sarcina sa, precum si sa retina
si sa vireze contributiile si impozitele datorate de salariati, in conditiile legii;

g) sa infiinteze registrul general de evidenta a salariatilor si sa opereze inregistrarile
prevazute de lege;

h) sa elibereze, la cerere, toate documentele care atesta calitatea de salariat a
solicitantului;

I) sa asigure confidentjalitatea datelor cu caracter personal ale salariatilor.

MODEL CONTRACT DE MUNCA
CONFORM CODULUI MUNCII
S.C. S.R.L.

CUI
Nr. inreg. /

CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA

incheiat si inregistrat sub nr. ............. Jociiiiiiiiiiiinn in registrul general de evidentd a salariatilor

A. Partile contractului

Angajator - Persoana JuridiCa/fiZICA ..........cooeiviviniiiii e , cu
sediul/domiciliul o R ,
inregistratd la registrul comertului/autoritdtile administratiei publice din .......................... , sub
numarul................ ,cod fiscal.................oe ,telefon ...l , reprezentata legal prin
............................................. ,Incalitate de ooy
si

salariatul/salariata — domnul/doamna ... ..o
domiciliat(ad) in localitatea .........cccccovevviiiniiinninnn, , St e, DT
e ——— , judetul  ..........ceeeee......,  posesor/posesoare  al/a  buletinului/cartii  de
identitate/pasaportului = Seria ............ceeeey T cieiiiiiiiieineeeeaan , eliberat/eliberata de
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.......................................... la data de .ocooovviiiiieeeeee, CNP
autorizatie de munca/permis sedere in scop de munca seria ........... 11 S din

am incheiat prezentul contract individual de munca in urmatoarele conditii asupra cérora am
convenit:

B. Obiectul
CONETACTUIUI . e

C. Durata contractului:

a) nedeterminatd, salariatul/salariata .................ccoiiiiiieniieinee, urmand sd inceapa
activitatea ladatade .........c.coeuvee... :

b)  determinata, de  ............ luni, pe perioada cuprinsa intre data de

si data de ..o /pe perioada suspenddrii contractului

individual de munca al titularului de post.
D. Locul de munca
1. Activitatea se desfasoara la  (sectie/atelier/birou/serviciu/compartiment, etc.)
..................................................................... din sediul social/punct de lucru/alt

loc de munca organizat al angajatorului .......................... .
2. In lipsa wunui loc de munca fix salariatul va desfasura activitatea

E. Felul muncii
Functia/meseria ...................cooiiieeevieeeceeeseveeenee.nnn.. conform: Clasificarii Ocupatiilor din
Romaénia;

F. Atributiile postului
Atributiile postului sunt prevazute in fisa postului, anexa la contractul individual de munca.

F'. Criteriile de evaluare a activititii profesionale a salariatului:

G. Conditii de munca:

1. Activitatea se desfasoara in conditii grele, vatamatoare sau periculoase, potrivit Legii nr.

31/1991

2. Activitatea prestatd se desfasoara in conditii normale/deosebite/speciale de munca, potrivit
Legii nr. 263/20100 privind sistemul unitar de pensii publice, cu modificarile si completarile ulterioare

H. Durata muncii:

1. O norma intreaga, durata timpului de lucru fiind de .......... ore/zi ........... ore/saptdmana.

a). Repartizarea programului de lucru se face dupd cum urmeaza ......................... (ore
zi/ore noapte/inegal);

b). Programul de lucru se poate modifica in conditiile regulamentului intern/contractului
colectiv de munca aplicabil.

2. O fractiune de norma de ...... ore/zi, ore/saptamand.........................

zi/ore noapte);

b). Programul de lucru se poate modifica in conditiile regulamentului intern/contractului
colectiv de munca aplicabil.
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c). Nu se vor efectua ore suplimentare cu exceptia cazurilor de forfd majora sau pentru alte
lucrari urgente destinate prevenirii producerii unor accidente sau inlaturarii consecintelor acestora.

I. Concediul

Durata concediului anual de odihna este de .......... zile lucratoare, in raport cu durata muncii
(norma intreagd, fractiune de norma).

De asemenea, beneficiaza de un concediu suplimentarde ........................... .

J. Salarizare:

1. Salariul de baza lunar brut: ...............cooeiiiiiiiiiiiieeee... L€

2. Alte elemente constitutive:

)Y 0101 1 o (P

b). indemnizagii ...........oooeviiiiiiiiiiin.. ;

b ) Prestatii suplimentare in bani ..................... .

b%). Modalitatea prestatiilor suplimentare in natura .......................... .

c). alte adaosuri............cocevveiiiiiiiiinn.

3. Orele suplimentare prestate in afara programului normal de lucru sau in zilele in care nu se
lucreaza ori 1n zilele de sarbatori legale se compenseaza cu ore libere platite sau se platesc cu un spor
la salariu, conform contractului colectiv de munca aplicabil sau Legii nr. 53/2003 - Codul muncii.

4. Data/datele la care se plateste salariul este/sunt ......................... .

K. Drepturi si obligatii ale partilor privind sinitatea si securitatea in munca:
a). echipament individual de protectie ..........cccccvevvrerierieenenne.
b). echipament individual de [uCru ..........c.cccoeveiie e, ;
C). Materiale igieniCco-sanitare ..............cccoeeevueeeeseeereesieeeenn s :
d). alimentatie de protectic .........ccceevvreervreerreeennens .. ;
e). alte drepturi si obligatii privind sdndtatea si securitatea In MUNCA ..........ccceveveeeieeniveniieenieens .

L. Alte clauze:

a). perioada de probaeste de ...........coooeiiiiiiiiiiii zile calendaristice;

b). perioada de preaviz in cazul concedierii este de ...................o.e.anl. zile lucrétoare,
conform Legii nr. 53/2003 - Codul muncii sau contractului colectiv de munca;

c). perioada de preaviz in cazul demisiei este de ...................... zile lucratoare, conform

Legii nr. 53/2003 - Codul Muncii, cu modificarile si completarile ulterioare sau Contractului colectiv
de munca aplicabil;

d). in cazul in care salariatul urmeaza sa-si desfasoare activitatea in strainatate, informatiile
prevazute la art.18 alin.(1) din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii se vor regasi si in contractul
individual de munci;

e). alte clauze.

M. Drepturi si obligatii generale ale partilor:
1. Salariatul are, in principal, urmatoarele drepturi:

a) dreptul la salarizare pentru munca depusa;
b) dreptul la repaus zilnic si saptdmanal;

c) dreptul la concediu de odihna anual;

d) dreptul la egalitate de sanse si de tratament;
e) dreptul la securitate si sdndtate in munca;

f) dreptul la acces la formare profesionala.

2. Salariatului i revin, in principal, urmatoarele obligatii:
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a) obligatia de a realiza norma de munca sau, dupa caz, de a indeplini atributiile ce ii revin
conform fisei postului;

b) obligatia de a respecta disciplina muncii;

c) obligatia de fidelitate fatd de angajator in executarea atributiilor de serviciu;

d) obligatia de a respecta masurile de securitate §i sindtate a muncii in unitate;

e) obligatia de a respecta secretul de serviciu.

3. Angajatorul are, in principal, urmatoarele drepturi:

a) sa dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitatii lor;

b) sa exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;

c) sa constate savarsirea abaterilor disciplinare si sa aplice sanctiunile corespunzatoare, potrivit
legii, contractului colectiv de munca aplicabil si regulamentului intern.

d) sa stabileasca obiectivele de performanta individuala a salariatului;

4. Angajatorului 1n revin, in principal, urmatoarele obligatii:

a) sa inmaneze salariatului un exemplar din contractul individual de munca, anterior inceperii
activitatii;

a') si acorde salariatului toate drepturile ce decurg din contractele individuale de munca, din
contractul colectiv de munca aplicabil si din lege;

b) sd asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice avute in vedere la elaborarea
normelor de munca si conditiile corespunzatoare de munca;

c) sa informeze salariatul asupra conditiilor de munca si asupra elementelor care privesc
desfasurarea relatiilor de munca;

d) sa elibereze, la cerere, un document care sa ateste calitatea de salariat a solicitantului,
respectiv activitatea desfasurata de acesta, durata activitatii, salariul, vechimea in munca, in meserie si
specialitate;

e) sa asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatului;

N. Dispozitii finale
Prevederile prezentului contract individual de munca se completeaza cu dispozitiile Legii nr.
53/2003 - Codul Muncii si ale contractului colectiv de munca aplicabil incheiat la nivelul

angajatorului/grupului de angajatori/ramurii/national, inregistrat sub nr.
................... L la  Inspectoratul  Teritorial de  Munca a
judetului/municipiului ...l /Ministerul Muncii si Solidaritatii sociale.

Orice modificare privind clauzele contractuale in timpul executarii contractului individual de
munca impune Incheierea unui act aditional la contract, conform dispozitiilor legale, cu exceptia
situatiilor in care o asemenea modificare este prevazuta in mod expres de lege.

Prezentul contract individual de munca s-a incheiat in doua exemplare, cate unul pentru fiecare
parte.

O. Conflictele in legatura cu incheierea, executarea, modificarea, suspendarea sau incetarea
prezentului contract individual de munca sunt solutionate de cétre instanta judecatoreasca competenta
material si teritorial, potrivit legii.

Angajator, Salariat,

Semnatura..........e.......
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Reprezentant legal,
Pedata .............oooiiiiiii prezentul contract inceteaza in temeiul art. ................. din

Legea nr. 53-2003 - Codul Muncii, cu modificarile si completarile ulterioare in urma indeplinirii
procedurii legale.

Angajator,
Am primit un exemplar,
Nume Si Prenume ....cooeveeieiinererensccsessscosnssscnns
Semnatura.................. Data ....ooevviiniinninnnnne.
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1. Guvernul Romaniei http://www.gov.ro
2. Ministerul Muncii si Justitiei Sociale http://www.mmuncii.ro/j33/index.php/ro/
3. Ministerul Afacerilor Interne http://www.mai.gov.ro
4. Ministerul Afacerilor Externe http://www.mae.ro
5. Ministerul Educatiei Nationale http://www.edu.ro
6. Autoritatea Nationala pentru Protectia Consumatorilor http://www.anpc.gov.ro
7. Inspectoratul Teritorial de Munca Dambovita https://www.inspectiamuncii.ro/web/itm-
dambovita/
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